Zatacznik

do Zarzadzenia
Nr,42/2023 Wojta
Gminy Biszcza z dnia
22 czerwca 2023 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY

Wit Gminy Biszcza oglasza konkurs na stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Bukowinie.

Organ prowadzacy szkotg: Gmina Biszcza, Biszcza 79, 23-425
Biszcza. Termin skladania ofert uptywa 20 lipca
2023 r., godz. 15:00.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w S 1, 2
1 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wmagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdwce (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449
ze zm.), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia I3cznie nastepujace
wymagania: 1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy
magister, magister inzynier lub rdéwnorzedny, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w dane]j szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdédwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnie’ piecioletni staz pracy
pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego; 4)uzyskat:
a)co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie

ostatnich pieciu lat pracy albo

b)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna
ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, Jjezeli nie
przeprowadzono konkursu, 1 w przypadku, o ktdrym mowa
art. 63 ust. 12 tej ustawy;
95) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywvania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6 ) ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7)nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktdre]
mowa w art. 76 ust. 1 wustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktdérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy =z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo O
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz U.z2022r. poz. 574 z p6Zn.
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8)nie Dbyl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

I1)w przypadku cudzoziemca - posiada =znajomos$¢ Jjezyka
polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia 1lub Jjednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, 1lub jest
ttumaczem jezyka polskiego.

. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytutr zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowe] 1 speinia wymagania okre$lone w SI pkt
2-11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, Jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publiczne] szkole podstawowe], publiczne] szkole

ponadpodstawowe] oraz publicznej placdwce (t. Jj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1449 oraz Dz U=z2023 . poz. 108).

. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie

dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
FEuropejskie’, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy O

FEuropejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskie];

2) posiada wyksztalcenie vvyzsze i tytul zawodowy magister,
magister inzynier lubréwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni straz pracy, w tym co

najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;



4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie 1lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzana albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony
zgonie =z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia
nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (t.
j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego poswiadczona na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia 1lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub Jjest tiumaczem 7Jjezyka
polskiego.

4. Do konkursu moze przystapié réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, =zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium osSwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktdérym sa realizowane zadania z
zakresu osSwiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystyczne]j, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
s realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, 1lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, urlopowany lub zwolniony z
obowiazku Swiadczenia pracy na podstawie przepisdw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 854 ze zm.) - speiniajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmnie] bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu, zgodnie z S 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub



publicznej placoOwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. ja Dz. U. z 2021 1.
poz. 1428 ze zm.) powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a)

b)

c)

d)

e)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcije
funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty; Jezeli
kandydat planuje przedstawic komisji konkursowe]j
koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoiy w
formie multimedialnej =zobowigzany Jjest do =zlozenia w
kopercie wraz z oferta oprdcz pisemne] koncepcji rdédwniez
prezentacje multimedialng na nos$niku elektronicznym;
prezentacja multimedialna powinna byé zbiezna z
koncepcja zlozong w formie pisemnej,

zycliorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegdbdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogiczne]j - w przypadku nauczyciela,

albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo - stazu pracy, w tym stazu na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe
kandydata:

— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

— date i1 miejsce urodzenia,

— oby'Natelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
stazu pracy, o ktdérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za =zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego

"ksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studidw
plerwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studidéw  magisterskich lub Swiadectwa

ukonczenia studidéw podyplomowych, =z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiata;

w przypadku cudzoziemca - posdwiadczona przez kandydata =za =zgodnosé z

oryginatem kopia:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r, o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 672), lub

2) dyplomu wukonczenia studidéw pierwszego stopnia,
studidéw drugiego stopnia 1lub Jjednolitych studidw
magisterskich na kierunku filologia polska, lub



3) dokumentu podAJierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu tlumacza przysiegiego jezyka polskiego;

g) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do "konywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem peilnienia funkcji zwiagzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

k) oswiadczenia o dopeilnieniu obowiagzku, o ktdérym mowa w
artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenhstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumenté4w (t. Jj. Dz. U. =z 2021 r. poz. 1633) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoily
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem)
- w przypadku nauczyciela;

m) poéwiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem
kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego -
w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

n)w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego -
odwiadczenie, zZe kandydat nie byl prawomocnie ukarany
karg dyscyplinarna, o ktdérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. 7j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), 1lub kara dyscyplinarna, O
ktbébrej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 478 z pdbzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

0) oéwiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z peini praw publicznych.

[Il. Sktadanie ofert osdb przystepujacych do konkursu:

1.0ferty nalezy skitada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Biszcza, Biszcza 79, 23-425 Biszcza w zamknietych
kopertach z podanym na te]j kopercie imieniem i1 nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji 1 numerem telefonu
kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Bukowinie” - Dbezposrednio lub poczta
tradycyjna w terminie do dnia 20 lipca 2023 r. do godziny
15:00 - 1liczy sie data zitozenia (wpitywu) oferty do
sekretariatu Urzedu Gminy Biszcza.



2.0ferty z1ozone po upitywie terminu wskazanego w pkt 1 nie
beda brane pod uwage i zostana zwrdcone kandydatowi bez
ich otwierania,

3.Nie dopuszcza sie sktadania ofert W formie
elektronicznej.

4, Na zadanie organu prowadzacego szkole, kandydat Jjest

obowigzany przedstawié¢ oryginaty dokumentdéw, o ktdrych
mowa w pkt II lit.. d-g, I i m.

IV.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez

VL

Woéjta Gminy Biszcza. O terminie i1 miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie pisemnie w postaci papierowej nie pdZnie]j niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia. Pismo =zostanie
skierowane na adres zwrotny podany na kopercie zwierajacej
oferte kandydata. Kandydat zgtasza sie na konkurs =z
dokumentem tozZzsamosci.

Szczegbdbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskadé¢ na
stanowisku Kierownik Gminnego Zespoiu ds. Oswiaty w Biszczy
tel. 84 685 60 22 wew. 127.

Informacja dla kandydatdéw dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osbéb fizycznych w zwigzku =z

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L
2016 Nr 119, str. 1) informuje, ze:

1.administratorem Pani/Pana danych osobowych Jjest Wojt
Gminy Biszcza; dane beda przetwarzane w Urzedzie Gminy
Biszcza, Biszcza 79, 23-425 Biszcza

2.2 Inspektorem Ochrony Danych  moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ pod adresem: biuro@myszkowiak.pl

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoity 1 wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

4.przetwarzanie danych Jjest niezbedne do wypeitnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

5, Pani/Pana dane osobowe beda przekazyvvane do Kuratorium
Oswiaty, czionkom komisji konkursowej, podmiotom, ktdrym
Administrator Danych Osobowych powierzyl przetwarzanie
danych osobowych oraz podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepisdw prawa,

6, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji procedury konkursowej na
stanowisko dyrektora, a po tym terminie zostana
zarchiwizowane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodovvym zasobie archiwalnym i1 archiwach (t. J. Dz.
U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.),

7. przystuguje Pani/Panu prawo:

a) zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. podanie danych osobowych jest obowiagzkowe,

9. jest Pani/Pan zobowiazana/y do podania danych osobowych
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczne’ szkoty podstawowe], publiczne’ szkoty
ponadpodstawowe] lub publicznej placdédwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1428 ze zm.)

10. niepodanie danych uniemozliwi wziecie wudziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora,



11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, W tym
profilowaniu.



